
@
ALCALDfA  DE

FAIENFTAIINA
'9y;c§{sss!ssz;zs€sas<ssz;z§ss<ssz;¢s€ssi

ESTUDIOS  PREVIOS

CONTRATOS  DE  PRESTAC(6N  DE SERVICIOS Y APOYO A  LA GEST16N

MUNICIPIO DE  FACATATIVA

DEPENDENCIA GESTORA:                                                                        SECRETARIA DE  EDUCACION

NOMBRE DEL SERVIDOR QUE  DILIGENCIA:                               MIRELLA  BERNAL SAAVEDRA

CARGO  DELSERVIDOR QUE  DILIGENCIA:                                   SECRETARIO  DE  EDUCACION

FECHA DE  DILIGENCIAMIENTO:                                                          JUL10  2026

1.      VEEDURfAS cluDADANASY CONTROLSOCIAL

En  cumpii`mi`e-nto  a  lo  establecido  en  el  artfculo  66  de  la  Ley  80  de  1993, SE CONVOCA P0BLICAMENTE A LAS

VEEDURIAS`Cl'UbAD`ANA5, a  las diferentes asocia€ciones cMcas,  comunitarias,  de profeslonales,  ben6ficas o de

utilidad comdn, gremiales, universidades y centros especlallzados de investigaci6n, qlle est€n interesadas, para

qiie realicen control social al proceso de contrataci6n a traves de los presentes estudios previos.

Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a -la veeduria Ci.udadana.

2-NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

|numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)                                 i-

JUSTIFICAC16N  GENERAL:

Con el  presente estudio previci el  municipio de  Facatativa, a trav6s de la Secretari'a  de Educaci6n, se

permite  dejar constancia  der'analisis realizado  en la  etapa.'de  planeaci6n y estructuraci6n  desde  las
siguientes perspectivas se8dn el desagregac]o que se preserfta a  lo largo del estudio prevlo:

La   Constituci6n   Pol{tica   prev6  en   el   articulo  29  coma  fines  del   Estado:   `'servir  a   la   comunidad,

promover  la  prosperidad  generatl  y  garantizar  la  efectividad  de  los  principios,  derechos  y  deberes
consagrados eh la  Constituci6n; faci(itar la  participaci6n de todos en  las decisiones que  los afectan y

en  la Vida  econ6mica,  politica,  administrativa y cultural  de  la  naci6n...".

Que confor`me a lo:d_ispuesto en el artleulo 311 de la Constituci6n P6Iitica de Colombia,  `'A/ mum/.c/.p/.a
como entidad flindamental de la divisi6n politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los
servicios pdbli`cos que det€rmine la ley, construir las obras que demande el progre§o local, ordenar el
desarrollo`de su  territorio,  promover la  pdrtic.Ipaci6n  comunitaria,  el  mejoramiento social y cultural
de sus hdbitantes y cumplir las dem6s funciones que le asignen la Constituci6n y las leyes''.

Que  la  misi6'n  del  municipi'o  de  Facatativa,  definida  en  el  Plan  de  Desarrollo  "FACATATIVA  NUESTRA
CA`SA 2024-I027"  es..  "Trabaj6remos  de  la  mano  de  todos  los  sectores  de  la  sociedad,  desde  el

gobierno y la cc)munidad-hasta las organizaciones, gremiqs, tambi6n con`Ias personas desde las mds
pequefias  hasta  los m6s adultos y€xperimentados. Asumimos un  pacto c.olectivo  pqra vivir  mejor:
Segtiridad, Convivienci-a; participqEi6n ly iesiliencia ciudc]dand, Uno Educaci6n inclusiva, servicios de
salud accesibles-y ,amplias cobertuyas y fomento del deporte, Ia cultura y la inclusi6n social. Tarhbi6n
el  €ompromiso  d?  preservar  el-;¢ritorno  natural,  .Impulsar  I'q^  innoycici6n  y  generar  oportunidcides

-ecorfe^micas par,a todos, desde Snd.admini€sfraci6n transparente y efjc!ente".,A,`stE-':-"€.:5:~.

',i      /I       I.a,tr.                                                                          a                       +.

Para el 'c=as6 quhe'nos compete la.S.eg`dnda-liinea ``Nuestra casa transforma vidas y hogares'/ se destaca
oportunldades  para q-ue  los`ciudadanos y lds  hogares al\cancen su  iti[aximo  potencjal a  lo largo de su

:'edsaj,:retLse9ieair::jt#j`:fa::Cyj;Effac:an:a':,eednat::ritY:or;.::ru:,dou;€e:sctd6en:::'tuesjg:+;d:::I:i:;::.P::amda°dr::i:

§a;Si:r::!iii::io:i:ia:;:jffi:iiij:i:i:niai::#8;r:t::;C;C:d::;;,:I::c:I;;:i{:;:a;;e:ig;i:::::i:ai:ioi:E;iiv;:c;'§;:[i;r:::iisi::;i;§n;i::;:s:i:nt:jvjj:ca;:i>y~`^`,..`Jh?

#1<-                         =`pr

i  ir,?:i      ^   a.

Cra. 5  N°  5-68 -C®ntro
Slstema  de  Ataricl6n al.Cludadano

_.,i.cdr;tt,+..c.Bu^ncd,Cne:;3.1.6.::99;::_::
"                     C6dlgo pos`al zs3051



9
`ALCALDiA  DE'

FAl£AIFTNINA
•ar/es€sas{ses;¢s€sas{ssz/esss{ser/as€ses

servicios y los momentos compartidos y de resbir`o,-apoyo socioemocional; liderazgo y aprendizaje de
habilidades con  los nidos  cuidarte  en  casa donde'el`cuidadb' Eibraza."                  ^Z`              *             ~

i-k-

Asl  mismo,  en  el  Art`culo  8,  se  establecen  lineas  del  plan  y  objetivos:  Aumantar  el  bienestar  con
oportunidades  para  el  desarrollo  integral  de  los-habitantes  desde la  pr]mera  infancia  hasta  la  edad

mayor,  mediante acceso equitativo  a servicios  accesibles y acertados  de  educaci6n,  salud,  deporte,
cultura  e inclusi6n social"

Que segdn el Acuerdo  Municipal  008 del  afro  2025,  "f'OR MED/O OE[  CUA[ SE FoffML/L4  yADOPIA
LA`ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA  DEL  MUNICIplo  DE  FACATATIVA  NIVEL CENTRAL -ALCALD/A,  LA

ORGANlzAclc,NINTERNAyFUNcloNALDEsusDEPENDENclAsysEblcTANOTinsblsposicloivESN,

corresponde, entre  otras,  a  la  Secretarfa  de  Educaci6n, garantizar el  a€t6`s-a fy la  pe[inanencia de  las
nifias, nifios, j6venes y adultos del municipio, a  un sistema educativo de caTidad y prertinencia  social,

garantizando  la adecuada cobertura en la  prestaci6n del  servicio educativo para grupos poblaciones
especiales  y  en  situaciones  sociales  de  vulnerabilidad  y  asl  mismo,  la  articulaci6n  de  la  educaci6n

formal e informal.

Que,  dentro  de  nuestro ordenamiento juridico se encuentra  la  Ley 115  de  Febrero. 8 de  1994 0or la
cual se expide la ley general de educaci6n, la cual indica coma objeto que !a educac`i6n es un broceso

de formaci6n permanente,  personal, cultural y social que se fundamenta en una concepci6n integral

de la  persona  humana, de su  dignidad, de sus derechos y de sus deberes.  La  prese.ntg` Ley seiiala las
norymas  generales  para  regular  el  Servicio  Pdblico  de  la  Educaci6n  qu.e  cumple~uha`  funci6n  social
acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la socieaad. Se fundamenta
en  los principios de la  Constituci6n  Pol`tica  sobre el derecho a la  educaci6n  que`tiene toda  persona,
en  las  libertades  de  enseiianza,  aprendizaje,  investigaci6n  y  catedra  y  en  su  caracter  de  servicio

ptiblico.

Que de conformidad con el arti'culo 67 de la Constituci6n Politica, define y clesarrolla  la organizaci6n

y  la  prestaci6n  de  la  educaci6n  formal  en  su`;  niveles  preescolar,  basica  (primaria  y  secundaria)  y
media,  no formal  e  informal,  dirigida  a  nifios y j6venes  en  edad  escolar,  a  adultos,  a  campesinos,  a

grupos   6tnlcos,   a   personas   con   limitaciones   fi'sicas,   sensoriales   y   psi'quicas,   con   capacidades
excepFlonales, y a personas que requieran rehabilitaci6n social.

Que en el Titulo  111  Modalidades de atenci6n educativa a  poblaciones,  la Ley 115 del 94 establece en
su  CAPITULO  1,  Educaci6n  para  personas con  limitaciones a capacidades excepcionales, articulo 46.
Integraci6n con el servicio educativo. La educaci6n para personas con limitaciones fisicas, sensoriales,

psiquicas,   cognoscitivas,   emocionales   a   con   capacidades   intelectuales   excepcionales,   es   parte
integrante del servicio pdblico educativo. Los establecimientos educativos organizaran directamente
a  mediante  convenio,  acciones  pedag6gicas y terap€uticas  que  permitan  el  proceso  de  integraci6n
acad6mica y social de dichos educandos.

fo^,            ~,

:uunec,::::::?itsu;:c2r:tea::asses:jpdaar:::teenr::t,::i;[eDsj's::ttLae,:s[::::i:::i:nn:o¥,:~:t;Cr%'a°ni5:oesstqaub:ehcaeg'aa:
sus veces;  entre  las funciones se  encuentran:  a)  Velar por la.calidad y cobertura  de`la  educaci6n  en

su  respectivo terrltorio;  b)  Establecer las politicas,  planes y programas departamentales y distritales
de educaci6n, de acuerclo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educaci6n Nacional;„. e)
DiseFiar y poner en marcha los programas que se requieran  para  mejorar la eficiencia, la  calidad y la

cobertura de la educaci6n...

Que  el  decreto  1421  de  2017   "  Por  el  cual  se  reglamenta  en  el  marco  de  la  educaci6n  inclusiva  la
atenci6n  educativa  a  la  poblaci6n.con  discapacidad  "  menciona  que  la  '`Educaci`6n  inclusiva:  es  un

proceso  permanente  que  reconoce,  valora  y  responde  de  manera  ber!!n+3nte-a  la. djversidad  de
caracten'sticas,  intereses,  posibilidades  y  expectativas  de  lo's  niFias,  nijiwos,  adolescen,tes,j6venes  y

adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participaci6n; cpn pares de su misma
edad,  en un ambiente de aprendizaje comtln, sin discriminaci6n o exclusi6n alguna, y qu,e garantiza,
en el ma`rco  de los clerechos  humanos,  los apoyos y los ajustes razonables  requeridos en su  proceso
educativo, a trav6s de pr5cticas, polfticas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno
educativo"
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Que, el Plan de DesarrollQ del  Municipio de Facatativa 2024 -2027
de   sus   obj.etivos   es   transformar  hogares  y  vidas,   proyectando   trabajar   por   las   personas   con
dlscapacidacl,   sus   cuidadores  y  sus   familias   promoviendo   acciones   que   garanticen   la   inclusi6n

educativa, cultural, deportiva, laboral y econ6mica.

EI  Estado  a  trav6s  de sus entidades territoriales  debe determinar los instrumentos con  los cuales  la
administraci6n aporta  al cumplimiento de  los objetivos  propuestos, en  este caso  particular, la  meta
88  establectida  en..  "MP88  Brindar  servicio  de  apoyo  pedag6gico  al  100%  de  las  personas  con
discapacidad en las instituciones educativas oficiales."

Es asf que la Secretaria de Educaci6n coma dependencia misional encargada del serviclo de Educaci6n
a  nivel Munlclpal debe Formular, proponer y ejecutar politicas, planes y programas de educaci6n en
el Municipio, buscando apoyar la mejor, mss equitativa y pertinente prestaci6n del servicio, por parte
del sistema educativo.

JUSTIFICAC16N  DE LA NECESIDAD:

Segt}n   el  Acuerdo  Municipal  008  del  afro  2025,  la  Secretarfa   de   Educaci6n  tiene  dentro  de  sus
funciior\es, el 1.Formulaci6n,direcci6n,coordinaci6n, y evaluaci6n de la politico y plan de educaci6n en
el municipio de Facatativd, orientados a lograr la mejor prestaci6n del servicio, par parte del sistema
educativo. 2.Direccii5n, coordinaci6n, control y evaluaci6n de  programas y proyectos de planeaci6n y

gesti6n   para  el  fortalecimiento  del  sector  educativo  en  el   municipio.  3.Direcci6n,  organizaci6n,
reglamentaci6n de los procesos de administraci6n de la prestaci6n del servicio educativo estatal en el
Municipio,  de  conformidad  con   las  competencicis  asignadas  por  la  Icy.  4.Planeaci6n,  direcci6n,
coordinaci6n,  control  y  evaluaci6n  de  prc)grami]s  y  procesos  para  la  de  prestaci6n  del  servicio  de
educaci6n  formal  en  sus  niveles  preescolar,  bdsica  (primaria  y  secundaria)  y  media,  conforme  las
directrices del Ministerio de Educaci6n.  5.Coordinaci6n y ejecuci6n de estrategias de asesoria para el
acceso  a  la  educaci6n  superior  de  los  estudiontes  de  las  instituciones  educativas  del  Municipio.
6.Direcci6n  y  coordinaci6n  de  procesos  para  promover  el  desarrollo  de  la  educaci6n  superior,  Ia
educaci6n   t6cnica   y   la   educaci6n   para   el   trabajo,   en   el   Municipio.   7.Planeaci6n,   direcci6n,
coordinaci6n  y  evaluaci6n  de  estrategias  de  educaci6n  incluyente  para  estudiantes  diversamente
h6bil  y  necasidades  educcitivas  especiales.  8.Direcci6n,  coordinaci6n,   ejecuci6n  y  evaluaci6n   de

procesos para garantizar la implementaci6n y func.Ionamiento de la jornada dnica en las lnstituciones
Educativas y el desarrollo de jornadas complementarias.„

Que,  para  el  logro  de  estas  competencias, y en  btisqueda  de  los  cometidos  estatales,  se formul6,
radico y vlabiliz6 en el  banco  de  programas y proyectos del  municipio,  esta  a  cargo  de  la  Secretarla
de  Planeaci6n  Municipal,  el  proyecto  de  inversl6n  denominado  ``Optlmlzaci6n  de  las  capacidades y

habilidades  inmersas  en  los  procesos  de  aprendizaje  para  garantizar  una  trayectoria  educativa
completa, sostenible y articulada con el desaflo productivo de la regi6n en los estudiantes de las lEM
de Facatatlva" y el cual cuenta con codificaci6n 2024252690009.

Que, en la Linea 2 Nuestra casa transforma vidas y hogares y el Programa 10. Educaci6n a otro nivel,
se defini6 una de sus metas "MP88 Brlndar servicio de apoyo pedag6gico al 100% de las personas con
dlscapacldad en las instituciones educativas oficiales.

Que  acorde  con  el  proyecto  enunciado,  y  acorde  a  lo  definldo  en  el  Plan  Municipal  de  Desarrollo
FACATATlwi  NUESTRA  CASA,  se  hace  necesario  adelantar  actividades  acordes  a  las  competencias
jnstitucionales y objativos trazados por la entidad.

Que,  para  el  caso  de  los  estudiantes  con  discapacidad  cognitiva  y  visual,  tambi6n  el  proceso  de
desarrollo se dlficulta por la falta de oportunidades reales de participar activamente y en igualdad de
condiciones  en   los  procesos  de  ensefianza  aprendizaje  en  aulas  regulares,  Io  que  los  coloca  6n
sltuaci6n de  inequidad.  Generar un  ambiente educativo  en  el  que  puedan  aprender,  crecer y crear
oportunidades para e[los mismos, sus familias y la comunidad,es un clebet de la sociedad.

Es por esto que el sistema educativo  debe transformar.las practicas pedag6gicas al  interior del aula,

permltiendo la participaci6n y la autodeterminaci6n del estucliante en los ambitos educativo, social,
econ6mico, pal/tico y cultural, respetando su singularidad y especificidad=Iingtiistica.

Facatativa Nuestra Casa que uno
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En las lnstituciones educativas se fomenta la cultura del respeto por el otro, se aprende a convivir con
la diferencia y aprender de la diversidad, no solo por la diferencia de un grupo poblacional minoritaria
con caracteri'stlcas propias o comunes, sino tambi6n por la particulariclacl del ser humano.

Que el plan de Desarrollo Facatativa nuestra casa 2024-2027 clara continuiclad para brlndar los apoyos
en  la  atenci6n de estud iantes con discapacidad y barreras de aprendlzaje y reconoce la  lmportanci a

de mantener un desarro lo organizado basado en un modelo de cultura ciudadana que humanice lo S

distintos  servicios  y  haga  de  la  inclusi6n  a  personas  con  discapacidad  un  eje  del  desarrollo  y  un a

inversi6n social, para que la lengua, en el desarrollo del ser humano, sea el elemento sociallzador que

permlte  la transformac i6n  personal,  familiar y  social,  la  apropiaci6n  de  la  realidad  y  de  la  cultura'
comunicar y establecer interacclones sociales y acceder al conocimiento.

Que el"  Decreto  1421 de 29 de agosto de 2017" trata de una  propuesta pedag6gica que facillta  un
disefio  curricular  en  el que  terigan  cabida  todos  los  estudiantes,  a  trav6s  de  objetivos,  m6todos,
materiales, apoyos y evaluaciones formulados partiendo de sus capacidades y realidades.  Permite al
docente  transformar  e aula  y  la  practica  pedag6gica  y  facilita  la  evaluaci6n  y  seguimiento  a  lo S

aprendizajes

Por lo anterior expuesto se requiere realizar la  contrataci6n  de tres (3)  profesionales  I con el mismo

objeto:   PRESTACION   D E      SERVICIOS   PROFESIONALES      PARA   LA   ATENcloN   DE   PERSONAS   CON

DISCAPACIDAD   COGNIT lvA   Y   BARRERAS   DE   APRENDIZAJE    EN    LAS    INSTITUCIONES    EDUCATIVAS

MUNICIPALES  DE  FACATATIVA  durante  todo  del  calendario  escolar,  ello  con  el  fin  de  garantizar el
servicio educativo a  los estucliantes con discapacldad auditiva, visual,  cognitiva y fisica,  en todos loS

niveles de la educaci6n formal de preescolar, baslca y media de las lnstituclones Educativas Oficiales,

y de esta forma realizar a valoraci6n pedag6gica a  los estudiantes nuevos, realizar el seguimiento al
PIAR,   colaborar  con   los  docentes  en  la  implementaci6n  de  estrategias  pedag6gicas,  entre  otras
activjdades.

En  virtud  de  las  funciones  propias  del  Municipio  y  de  la  Secretaria  Gestora  relativas,  la  presente

contrataci6n apunta al ogro de la  estrategia para llevar a  cabo las acciones tendientes a acompaiiar
los diferentes procesos que adelanta la entldad  para su  normal actuar,  siendo inc!ispensable para la

entidad  garantizar el  se rvicio  pdblico  a  cargo,  labor para  la  cual  no  se  cuer`ta  con  personal  ld6nea
suficiente   y    clisponible que   permita   el   cumplimiento   adecuado   y   oportuno   de   las   mismas,
eventualidad  que  hace necesaria  la  contrataci6n  de  personal  mediante  contratos  de  prestacl6n  d e
servlcios.

MODALIDAD DE sELEcci6N y FUNDAMENTOs iuRrDicos:

Que el contrato se celebrafa de acuerdo con lo establecldo en el literal h., numeral 49 del artfculo 29
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en los cuales se determina que
para  la  contr?taci6n  directa,  la  prestaci6n  de servicios  profeslonales y  de  apoyo  a  la  gesti6n  con a

persona natural o jurJdica que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
a entidad estatal veriflque la idoneidad o experiencia requerida y relacionada  con el area de que se

trate.  En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertaS'

de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

DISPONIBILIDAD  PRESUPuESTAL:

Las actividades que se a delanten con base en el contrato a celebrar, se pagardn con cargo al siguiente
respaldo presupuestal:

CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD  PRESupllESTAL

Nl'MERO: DIS-2026002183

FECHA: T5Nii|2In:I,
VAloR TOTAL: $ 14.576.000
CODIGO: 2.3.2201084.2.3.2.02.02.009.MPO88.1001

NOMBRE:
Servicio de apoyo pedag6gico paia  la  oferta dB educacion inclu5lva para ,preescolar b5sica  y nledla

educaci6n calidad cobertura y fortaleclmlento de la educaci6n inlclal preescotar bfslca v media

FUENTE: lNGRESOS CORRIENTES  DE  LIBRE  DESTINACION

EXPEDIDA POR: Secretario de Hacienda

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA:
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Para  la materializaci6n de [os principios dela contrataci6n y el cumplimiento de los fines y objetivos

misiori?Ies asignados  a  la Alcaldia  Municipal  de  Facatativa,  se fijan  parametros y  crlterios  obj.etivos

para fija[ los per`fil`es de los contratos de prestaci6n de-servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
dentro del prese'hte e`studi6 previo, par lo que la entidad adelant6 los an5lisis t6cnico-administrativos
correspondientes,    partiendo    de    los    requlsitos    legales,    capacidad,    idoneidad    y    experiencia
consiclerada\ como necesaria  por el, area gestora  del contrato, como criterio para  establecer el  perfil

de  los  mismos,   por  I.a  cual  sf  r^£quiere  contratar  los  s?rvicios  de  una   persona  naturales,  con  el
siguiente  perfil:

ESTUDIOS: PROFESIONAL  EN AREAS DE  LA EDUCAC16N

EXPERIENCIA: N/A

Persona  natural,  que  est€  en  capacidad juridica  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato  a  celebrar,  que
demue`stre  idoneidad  y/o  experiencia   directamente  relacionada  con   la  naturaleza  y  alcance   del
servicio requerido.

ANALISIS DE IDONEIDAD DE  LA PERSONA A CONTRATAR.

Una vez sea verificada lajdoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trace,
en  el  ma`rc.o` de  lo^di5pues+to  en  el  Decreto.1082  de  2015,  se  dejara  constancia  de  la  capacidad  del
contratista propuest6'para.ejecutar el objeto y obligaciones del contrato.

En  la  act.u'alidad,  en  la  administraci6n  municipal  el  personal  con  el  que  cuenta  el  municipio  no  es

suficiente para desarrollar todas las actividades de conformidad con la CERTIFICAC16N No 646 de,julio

2026 exped,ida por la  Direcci6n,de la  Funci6n  Ptiblica, motivo por el cual se hace necesario contratar
bajo la modalidad de contrato de prestaci6n de servicios la  realizaci6n de las actividades qiie aqui se

describen.

Asi' mismo,  la  contrataci6n  se  encuentra  debidamente  incorporada,  publicitada  y  proyectada  en  el
Plan   Anual   de  Adquisiciones,   Io   cual   se  acredita   con   la   respectiva   publicaci6n   registrada   en   la

plataforma SECOP  11.

BENEFICIOS:

EI  Municipio se  beneficia  con  la  prestacj6n  del  presente  servicio  al  poder adelantar  las-obligaciones

que  el  servicio  pub|iso,a  cargo  le  ha  establecido,  al  igual  que  poder desarrollar adecuadamente  las
estrategias a cango.

Entre   lo's   beneficio!Stse  encuentra   el   poder  desarrollar  adecuadamente   las   estrateglas   a   cargo;'

garantizaiido.eltumpllmiento  de  las  actividades  admlnistrativas  y  procedimientos  llevados  a  cabo
por   la   a'dmrnistraci6n   inunicipal,   y   el   garantizar   el   servicio   educativo   a   los   estudiantes   con
discapacidad   auditiva,  visual,   cognitiva  y  fisica,  en  todos  los  nlveles  de  la   educacj6n  formal  de

prees€ola.r, basica y media de las lnstituciones Educativas oficiales.

3.  EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS  ESPECIFICACIONES,  LAS AUTORIZACIONES,  PERMISOS Y

L,CENC,AS  REQUER,Dos  PARA SU  EJECUC,6N      I

.      .     ,rf .              (Numeral 2:ArtfEulo 2.2,1,1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 )T

droBJETo:

PRESTACION  DE SERVICIOS  PROFESIONALES  PARA  IA ATENCION  DE  PERSONAS  CON  DISCAPACIDAD

CC)GNITIVA  Y  BARRERAS   DE   APRENDIZAJE   EN   LAS   INSTITUcloNES   EDUCATIVAS   MUNICIPALES   DE

FACATATIVA.

CLASIFICACION  UNSPSC:

SEGMENTO
Serviclos de personal temporal.

ALCANCE  DEL 0BJETO:
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El  contrato  a  celebrar  procurara  el  cumplimiento  y  la  materializaci6n  de  los  principios,  los  fines  y
objetivos   mlslonales  aslgnados   a   la  Alcaldf€i   Municipal  de   Facatativa  y  el   PLAN   DE   DESARROLL0

MUNICIPAL:  FACATATIVA NUESTRA CASA, est^o fortaleciendo la capacidad operativa, de atenci6n y de

respuesta,  en el  marco de la  Linea  Estrat6gica 2  Nuestra casa transforma vidas y hogares,  Programa
10.  Educaci6n  a  otro  nivel,  Meta  de  producto:  MP88  Brindar servicio  de  apoyo  pedag6gico al  100%
de las personas con discapacidad en  las instituciones educativas oficiales y el proyecto Optimizaci6n
de  las   capacidades  y  habilidades   inmersas  en   los  procesos  de  aprendizaje  para   garantizar  una

trayectoria educativa completa, sostenible y articulada con el desafi'o  productivo de  la  regi6n en  los
estudiantes de las lEM de Facatatlv5.

IDENTIFICAC16N  I)EL CONTRATO:

la Alcaldra  Municipal  c]e  Facatativ5  pretende celebrar un  CdNTRATO  DE PRESTAC16N  DE SERVICIOS

PROFESIONALES.

TERMINO  DE  EJECUC16N  CONTRACTUAL:

La  secretaria  gestora  considera  que  el  plazo  de  ejecuci6n  que  se  requlere  para   avanzar  en   los

objetivos propuesto y en el cumplimiento de las actMdades sefialadas en este estudio previo sera de
CUATRO (4) MESES, a partir de la suscripci6n del acta de inicio, la cual se realizar5 una vez cumplldos

los requisitos para la ejecuci6n.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecuci6n se requerlr5 de la
aprobaci6n de las garantias, en caso de que se exijan y de la expedici6n del registro presupuestal.

VIGENCIA DEL CONTRATO:

El  contrato  tendr5  una  vigencla  lgual  al  PLAZ0  DE  EJECUC16N  Y  SEIS  (6)  MESES  MAS.   El  t6rmino

adicional al de ejecucl6n, sera solo con fines de liquidaci6n del contrato y de sancionar al contratista
en el evento que esto sea procedente.

EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Para  establecer  el  valor  a  remunerar  par  la  prestaci6n  del  servicio  que  se  obtenga,  fruto  de  este
estndlo  prev.\o, se tom6  como  ref erenc]ia la  Resoluci6n Municipal No.  147 del 05 de Diclembre de 2o25,
"POR   MEDIO   DE   LA   CUAL   SE   ESTABLECE   Y   ADOPTA   LA   TABLA   DE   PERFILES   Y   HONORARIOS   PARA   LA

CONTRAIAC16N  POR  PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALES  Y  DE  APOYO  A  LA  GEST16N  CON  PERSONAS

NATURALES,  EN  EL  MUNICIPIO  DE  FACATATlwi  -  CUNDINAMARCA  PARA  LA  VIGENCIA  2026"  y  la  Resoluci6n

Municipal No SGCO 002  del 06 de enero de  2026  "POR MEDIO  DE  LA CUAL SE  MODIFICA LA RESOLUC16N  No

147 Df o5 DE O/C/EMBRf DE 2025' las cuales establecen como tope de remuneraci6n para el perfil aqui
sejialado es el siguiente

PERF'L TITULO
POSTGRAD0

EXPERIENCIA
HONORARIOSHASTA-MES

PROFESIONAlI
Titulo profeslonal, matricula a

N/A

De 0 a 24 meses de

$ 3.644.000tarjeta profeslonal en los casos experlencla

que apllque relacionada

Conforme  lo  anterior  se  estima  la  celebraci6n  del  contrato  hasta  la  suma  de  CATORCE  MILLONES

QUINIENTOS SETENTA Y SEIS  MIL PESOS M/CTE  ($14,576,000), valor que  se obtuvo  de  multiplicar el valor

mensual por el plazo de ejecuci6n, el  cual  incluye los jmpuestos, tasas, contribuciones y descuentos
de  caracter  Nacional,  Municipal  y  demas  costos  directos  o  lndirectos  que  conlleve  la  ejecuci6n  del
contrato.
La  propuesta  econ6mica,  no  podr5  superar  el  valor  estimado  para  el  contrato  que  se  pretende
celebrar.

FORMA DE PAGO:
La Alcalclia Municipal de Facatatlva  pagara  al contratista  la suma de CATORCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA

V SEIS MIL PESOS M/CTE ($14,576,000), esto de la slguiente forma:

CUATRO  (4)  pagos  lguales  mensuales  vencidos  por  la  suma  de  TRES  MILLONES  SEISCIENTOS  CUARENTA  Y

CUATRO  MIL PESOS  M/CTE ($3.644.000)  cada  uno.

Los   pagos   anteriores   se   efectuar5n   previa   verificaci6n   de   la   prestaci6n   efectlva   del   servlcio,

presentaci6n  del  informe  mensual  de  actividades,  presentacl6n  de  la  factura  o cuenta  de cobra y
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pago de seguridad social, recibidos a
ademas   de   los   anteriores   requisltos,   al   recibo   a   satisfacci6n   del   [nventario   de   los   elementos
entregados en custodia al contratista y a la presentaci6n del informe final de actividades. La Alcaldra
Municipal de Facatativa efectuar5 las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad
con lo dispuesto en la leglslaci6n vigente sabre la materia. En caso de presentarse en el desarrollo del
contrato  modificaciones  al  mismo  tales  como:  adici6n,  prorroga,  suspensi6n,  cesi6n,  terminacl6n
anticlpada, entre otras situaciones que afecten el plazo de ejecuci6n contractual, se cancelara el valor

proporcional   correspondiente   a   los   dias   de   servicio   prestados.   Para   efectos   de   establecer   la
proporci6n, todos los meses, sin  importar el  ntimero  de dl'as que tengan,  se calcular5n con  base en
treinta (30) dfas.

El pago sera efectuado dentro de los 30 di'as h5biles siguientes a la presentaci6n y aprobaci6n de los
documentos requeridos al supervisor en la plataforma SECOP 11.

Si  la(s)  facturas  o  cuentas  de  cobro  no  ha(n)  sido  bien  elaborada(s)  o  no  se  acompafia(n)  de  los
documentos que la respalde(n), los t6rminos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en

que  quede  correglda  la  cuenta  a  factura  o  desde aquella  en  que se  haya  aportado  el  tiltimo  de  los
documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA,

quien  no  tendr5  por  ello  derecho  al  pago  de  intereses  o  compensaci6n  de  ninguna  naturaleza.  El
municipio efectuara al  CONTRATISTA Ias retenciones que, en  materia tributaria tenga  establecida  la
Ley y respecto de las cuales sea su obligaci6n efectuar la retenci6n. En los dem5s casos, el contratista
debera  cumplir con  el  pago  de  los  lmpuestos, tasas o contribuciones que se  deriven  de  la  presente
contrataci6n.

NOTA:  El  pago  de  este  contrato  est5  sujeto  a  la  disponibllidad  de  PAC,  sin  perjuiclo  del  tiempo
indicado iniclalmente para efectuar el pago.

LUGAR DE EJECIJC16N:

El   presente   contrato   se   ejecutar5   en   la   Jurisdicci6n   territorial   del    municipio   de   Facatativ£,
Cundinamal.ca.

CONTROL DE CUMPLIMIENT0 Y CALIDAD:

EL MUNICIplo se reservala facultad de rechazar el servicio objeto del contrato si a su jujcio no retine
las   caraEter`stlcas  y  especificaciones  y  dem5s   requerimientos   de   la   entidad  y   EL  CONTRATISTA
responder5 por el cumplimiento y calidad del servicio contratado.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

0BLIGACIONES GENERALES:

El eventual contratlsta se obliga con la Alcald'a  Municipal de Facatativ5 a:

1.    Acatar  la  Constituci6n  Politica,  la  Ley,  los  principios  de  la  contrataci6n  estatal  y  las  dem5s

norinas concordantes y complementarlas.
2.    Ejecutar  ld6nea  y  oportunamente  el  objeto  del  contrato,  concibiendo  que  los  productos

elaborados  durante  la  ejecuci6n  del  contrato  son  de  propiedad  material  e  intelectual  del
municipio.

3.    Obrar   con   lealtad   y   buena   fe   en   la   ejecuci6n   contractual   evitando   dilaciones   y   en
trabamientos que afecten el debido desarrollo'.

4.     Entregar perl6dlcamente y al finalizar el contrato o cilandci el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fl'slcos y electr6nicos) a su cargo y que se produzcan en ejecuci6n de
sus  obligaclones,  debidamente  inventariados conforms  a  las  normas  y  procedimientos que
establ6zc`a  el Archivo  General de  la  Naci6n y la Alcaldfa  Municipal.

5.    Reallzar  la  entrega  de  los  elementos,  inventarios,  documentaci6n,  magn6ticos  y  demas
ihformacl6n entregada al contratista, elaborada o desarrollada per es.t6 para el cumpllmlento
de su contrato, al momento de la terminaci6n del mismo.

6.    Atender los requerimlentos hechos par el contratante a por el supeivisor y en caso de no ser

posible, emitir por escrito una explicaci6n que fundamente este acto.
7.    Mantener inforinado al supervisor o al Secretario de Despacho sabre cualquier circunstancia

satisfacci6n por parte del supervisor. El pago final queda sujeto
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intereses de la entidad territorial.

8.    Acreditar mensualmente el pago aTsistema de Seguridad Social en salud, pepsiones y riesgos
laborales  (ARL), en  los t6rminos y porcentajes establecidos en  la  ley,  de conformidad con  lo

preceptuado en el articulo 23 de la  Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012.y.Decreto 2Q|3.I
9.     Constituir las garantlas, si se le requiere y mantenerlas actualizadas.

10.  Guardar  reserva  de  la  informaci6n  asociada  al  objeto  contractual  que  I.epose  en  bases  de
datos, sistemas de g?sti6n, apllcativos, archivos magn6ticos, respecto de los cuales se le` haya

concedido   acceso   mediante   c6digos,   claves   o   contrasefias,   respondiendo   penal,   civil   y
administrativamente  por  su  adulteraci6n,  p6rdida,  consulta,  uso  o  acceso  no  autorizado  o
fraudulento,  durante  el  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato y dos  (2)  afios` mss,  conforme  a  las
disposiciones contenidas en la  Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,  la  Ley 1273 de 2009 y

las dem5s que las complementen, sustituyan o modifiquen.
11.  Contar con  los elementos de seguridad y protecci6n, asl como con los elementos de trabajo

necesarios para la ejecuci6n del objeto Contractual.
12.  Realizarel pago dejmpuestos,tasasv`emolumentosa quehaya lugar.         A
13.  Asistir  a  las  reuniones  que  convoque  el  supervisor  del  contrato y/9.al  dirE¥tor  t€cnico  en

desarrollo del objeto contractual.

14~.  Appyar  la  elaboracl6n  y  presentaci6n  de  informes  que  comp?.tan:~a /a  dependencia  para  la

cual  est5  contratado.                                                                                                                                           ut i    >.„

15.  Apoyar con  el  suministrci,  procesamiento  y  cargue  de  informaci6ri.en  las>bases  de  datos  o
sistemas `de informaci6n dispuestos.

16.  Mantener  actualizados  los  sistemas  de  informaci6n  sobre  los  cuales  se  le  h`aya  asignado
usuario y contrasefia durante la ejecuci6n del contrato y entregar al supervisor las evidenclas
dgl estado en que se encuentre, en los informes de ej.ecuci6n contractual  parcial o final.

17.  El  contratista  se  obliga  a  brindar la  direcci6n  correcta  de  su  correo  electr6nico y`autoriza  a

que  la  entidad  comunique o  notifique  por  ese  media  cualquier circunstancia  que  afecte  la
debida ejecuci6n del contrato segdn lo ordenado en la  Ley 1437 de 2011.

18.  EI  contratista  sera  responsable ante  las autoridades de  los actos  u  omisiones  en el  ejercicio
de   las   actividades  que   desarrolle  en'virtud   de   la   contrataci6n,   cuando   con  ellos  cause

perjuicio a la administraci6n y/o a terceros.
19.  En caso de sllrgir circunstancias ajenas a  la voluntad de las partes que res7trinja la movilidad,

promuevan   el   aislamiento   a   el   distanciamiento   social,   el   contratlsta   podra-  cumplir  sus
obligaciones  a  traves  de  medios  di8itales  u  otros,   previo  acuerdo  con  el   supervisor  del
contrato.

20.  Cumplir e  implementar  las  medidas  sanitarias  o  que  en  salud  piiblica  djsponga.el  gobierno
nacional,   departamental   o   local,   asl   como   disponer   de   las   heLramie€nt®Es,,y   elementos
necesarios para cumpllr con las mismas.

21.  Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se le asighan,.
22.  Realizar, cuando sea solicitado por la er`tidad, el apgyg a la supervisi6p,de los C8rltratos que

celebre  la  entidad,  por  razones  de  idoriei-dad  a  que  est6n  rel6cionadas  con  sus actividades
contractuales.

23.  Cumplir  todas  las  disposiciones  ambientales  emitidas  por  el  Comite  plan  lnstitucional  de

Gesti6n Ambiental  PIGA.

24.  EI  contratista  se  obliga  a  cumplir fielmente  con  las  disposiciones  establecidas  en  el Sistema

de Gesti6n de Calidad SGC adoptado por la entidad territorial.

25,  Cumplir  las  disposiciones  de   la   Entidad  `en   lo   relacionado  con  el  Servicio  de.Atenci6n   al
Ciudadano SAC yvla respuesta oportuna de requerimientos y peticione's.

26.  Las dem5s clue se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ei.ecuci6n.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.   Brindar   asistencia   en   la   atenci6n   educativa   a   estudiantes   con   discapacidad   cognitiva   y   barreras   de

aprendizajes de la  instituci6n  educativa  municipal asignada, de acuerdo con  los registros del SIMAT (base de

datos y asignaci6n sera generada  par la Secretaria de Educaci6n).

2.  Colaborar en  la  valoraci6n  peaag6gica de estudiantes nuevos,  disefio,  implementaci6n  y el  seguimiento  a

los  Pla`nes  lndividuales  de  Apciyos  Ajustes  Razonables  (PIAR)  a  al  dlsefio  universal  de  aprendlzajes  (D-UA)  a

estuc]iantes   con   discapacidad   cognitiva   y   con   barr`eras   de   aprendizaje   de   las   instituciones   ediicativas

a~signadas.
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3.  P.resentar  un  lnforme t€cnico  cualitativo  por`"es-crlto,  de  los  avances  de  la  instituci6n  educativa  asignada,

resp9ecto  a  la  valofaci6n  pedag6gica,  diseiio,  lmplementacl6n  y  segulmiento  a  los  Planes  lndividuales  de
Ajus.tfsRAazona6Ies.{PIAR)-.

4.  Pro-bici`ar  la,tonstrucci6`n,  usa  y, adaptaci6n  de  herramientas  didacticFs  para  garantizar  los  procesos  de
ensefianza y apraS.dlzaje de las  personas con dlscapacldad,  basados en la valor€aci6n integral, que lncluya los
apoyos y ajustes razonables requerldos'.
5.  Colaborar  con   los  docentes  en   la   implementaci6n   de  estrategias-  pedag6gicas  co`mplementarias   para
estudian'tes con dl'scapacidad y/o barreras de aprendizaje y particlpaci6n identificados.
6.  Reallzar  dos  (2)  jornadas  de  capacitaci6n  dirigida  a  docentes,_ orjentadora  y  directivos  de  la  lnstituci6n

educativa  oficial  a  trav6s de  canales digitales y usa de medios tecnol6gicos, en  el  segulmlento a  estudiantes
con discapacidad y barreras de aprendizaje.
7. F`ealizar dos (2) procesos de capacita.ci6n dirigido a I)adres de familia de los estudlantes con discapacidad a

barreras de ?prendizaje de\=la\s institucione5 educativas asignadas.

8. Elaborar y dlligenclar los formatos establecidos para el registro de las actividades y de los planes individuales

de ajustes razonables PIAR o disefio universal qe aprendizaje (DUA).

9.  Proporcionar la  informaci6n  pertlnente  para  la tclma  de decisiones ye  n lo relacionado con  la evaluaci6n y

promoci6n  de  niflas,  nliio3,  adolescentes j6venes  con  discapacidad  o  barreras  de aprendizaje  que  aporte`el
logro de las trayectorlas educatlvas completas.

10. Acompajiar la actualizaci6n de la historia escolar de las personas con discapacidad, incluye el dlagnostico,

la valoraci6n  pedag6glca,  el  informe anual  de  competencias y el  acta  de acuerdo  lncorporado  en  el  PIAR de
cada.uno.
11.  Promover  la  sistematizaci6n  de  experienclas  y-acciones  en  el  marco  de  la  la  inclusi6n  y  equldad  en  la

educaci6n  en  ias  lnstituclonesr Educativas;  coma  aporte  al  mejoramiento  de  la  atenci6n  educativa  de  la

poblaci6n con d`iscapacidad y barreras de aprendizaje.
12`  Desarrollar:una  (`1) jornada,pedag6gica con el  equlpo de trabajb para el  seguimlento de actividades  en  la

atenci6n de estudiantes con discapacidad y barreras de aprendizaje.

13. Aslstir y/o`apoyar las reuniones, capacitaciones o actMdades institucionales de la entidad.

14.  Concsoliaar  9  presentar  ?  trav^6s  de  la  pla.taforma  SECOP  n;  ihforme  ,de  ejecuci6n  Contractuarcon  Fus
respectivos  soportes  y  evidenclas,:^de  acuerdo  con  la  forma  de  pago,  condiciones  tecnlcas  y/o  proddttos
establEcldos.  €

15. Realizar la entrega al supervisor del contrato de lcis documentos, estudios y demas productos elaborados
durante la ejecuci6n del contrato a  la entrega del informe final del mlsmo en formato digital y modificable.

OBLIGACIONES`DEL MUNICIPIO:

1.     Garantizar\elementos y/a la informaci6n necesarios para el cumplimiento del a.bjeto.

2.    ,Designar,ufyn funciop`arig  para\la. supervisi6n  del  contrato.

3.     Ejercer la  supervisi6n  para verificar  el  cumplimiento del  objeto  contractual  y  las  obligaciones  a

que` se  coFTpromete el(a)  CONTRATISTA.
4.     GestionaF el  pago  par el valor acordado y en  la forma  coma  quede establecida  en  el  contrato  a

suscribirse.

5.     Las demas  que se deriven  de  la  naturaleza  del  presente  contrato y que surjan  del  desarrollo  de
este.

SUPERVISION.DEL CONTRATO:

La  supervisi6`n  del  contrato^ estara  a  cargo  del  funcionario  designado  pbrL el  secretario  de  Gesti6n,
Contractual, se recorriie`n`da due|a supervisi6n sea desarrollada  por la SECRETARfA DE EDUCAC16N  -

DIRECC16N  ADwilNISTRATIVAYFINANCIERA,  quien  estar5  sujeto  a  lo  dispuesto  en  el  numeral  1  del

art.  26 de la  Ley 80 de  1993 ,asi como lo establecido en  el  Decreto  Municipal  No.257 de fecha  19 de
diciembre de 2Q23, ``POR MEDIO DEL CuAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATAC16N Y MANUAL

DE supERvisl6N E iNTERVENTORrA DEL MUNicipio DE I:ACAi.ATivA cuNDiNAMARCA y sE DictAN
OTRAS   DIS`PoSIcloNES"   y   Ci[c,irlar   interna   ndmero   N°063-2024,   qui`ep   en.  'espe~cialt  te^T\dr5   las

siguientes  gbligaclon.es:.i              \i~+`                                                                                                                                                      "~ h~

)rf     'ck                                                         ,           ¥A                  `'.ngin

f3:-¥,ea'::rpa6r`r,::+:nsfeo,::a:'sf::BE),€cnu€:6b:dya,::ramc:a:'a(I::)ephaag;6a(,Su)gaa'r:°ntrat'Staxp

•s,a::-3¥¥^fstrfli:!¥+..:i::ai,:-::!n;`;:

--.f-E:intlye.cuiidlri4i8rc.I.aoi`.rc=c-`oi\,
„„          c6djg=g^\Egers*a;253o5`
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6.     Sollcitar  e  impulsar  oportunamente   las  adiciones  o   modificaciones  al   contrato,  cuando  sea

procedente.
7.     Impulsar el tr5mite  de  los pagos  a  favor del  contrat]sta  en  los t6rminos  establecidos  para  tales

efectos.
8.     Enviar  a  la  Secretaria  de  Gestion  Contractual  todas  las  solicitudes  de  ajustes  u  otros  si  que

requlera el conti.ato para su correcta ejecuci6n.
9.    Garantlzar  que  todos  los  documentos,  informes  y  soportes  cle  ejecuci6n  est6n, debidamente

cargados dentro del expediente digital creado en SECOP 11.

10.  Una   vez   vencido   el   t€rmino   de   ejecuci6n   del   contrato,   envjar  a   la   Secretarla   de   Gestion

Contractual el acta de liquidaci6n del contrato, si aplica.

11.  Conocer e lmplementar el manual de supervlsl6n y las circulares que sobre supervisl6n se emitan.

12.  Las demas que por su naturaleza y esencla sean necesarias para el buen desarrollo de la misma.

4.  LA MODALIDAD  DE SELECC16N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAC16N, lNCLllYENDO  LOS

FUNDAMENTOsjuRrDicos

(Numeral 3 del Articulo 2.2,1.1.2.1.1 Decreto 1082 de.2015)

Como se seiial6 anteriormente, el contrato que se pretende suscrlbir corresponde a un contrato de
PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  y  su  modalidad  es  CONTRATAC16N  DIRECTA,  dado  que  en  la  planta  de

personal no existe o no se cuenta con el personal suficiente para adelantar esta labor, siendo de vital
importancia  para el  cumpllmlento de las funciones propias de la SECRETARIA DE  EDUCACION.

La  Ley 80 de  1993,  en su  artl'culo 32,  numeral 3, define al contrato de prestaci6n de servlclos como:
"los   que   celebren    las   entidades   estatales   para   desarrollar   actividades    relacionadas   con   la

admlnistraci6n o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con personas
naturales  cuando  dichas  actividades  no   puedan  realizarse  con  personal   de   planta   o  requieran
conocimientos especializados''.

El literal h., numeral 49 del artrculo 29 de  la Ley 1150 cle 2007, en concordancia con el  Decreto 1082
de  2015,  en  los  cuales  se  determina  que  para  la  contrataci6n  directa,  la  prestaci6n  de  servicios

profesionales  y  de  apoyo  a  la  gestl6n  con  la  persona  natural  o juridlca  que  est6  en  capacidad  de
ejecutar  el   objeto   del   contrato,   siempre  y  cuando  la  entidad   estatal  verifique   la   idoneidad  o
experiencia requerida y relacionada  con el area de qua se trate.  En este caso, no es necesario que la
entidad  estatal  haya  obtenido  previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador  del  gasto  debe
dejar constancla escrita.

Esta modalidad de contrataci6n no genera  nlngllna relaci6n laboral,  ni da  lugar a reconocimiento de

prestaciones sociales.

De  la  interpretaci6n  conjunta  de  las  anteriores  disposiciones  se  colige  que  son  caracteristicas  o
condiciones del contrato de prestaci6n de servicios en materia administrativa las sigulentes:
El objeto contractual es desarrollar actividades relacionadas con la administraci6n a funcionamiento

de la entidad.

Los servicios a prestar son de car5cter intelectual diferentes a los de consultor`a.
Procede cuando el objeto contractual no pileda ser desarrollado par personal de planta  o requieran
conocimientos especializados.

De acuerdo con lo anterior, la modalldad de c'ontratacl6n es: CONTRATAC16N DIRECTA.

5. CARGA TRIBUTARIA

Ser5n de cuenta del contratista todos los gastos, derechos, impuestos, tasas y contribuclones que se
causen  con  ocasi6n  a  la  suscripci6n  y  ei.ecuci6n  del  contrato,  de  acuerdo  con  las  normas  legales

vjgentes, en el Municipio de Facatativ5, para los contratos estatales existen contrjbuciones en vlrtud
de  los  Acuerdos  Municipales  013  de  2016,  012  de  2020  y  014  de  2023,  lo  anterior  en  relaci6n  a
retenciones  por  concepto  de  I)  impuesto  de  industria  y  comerclo  11)  Estamplllas  iii)  otras  tasas  o

contribuciones  municipales  aplicables  a  la  adquisici6n  de  bienes  y  servlcios,  para  los  contratos  de

prestaci6n de servicio aplicara las slguientes conforme cada caso:

`.i::i:````:i:..:.:..:.`-`.`..:i*-:i
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1.     Impuesto de industria y comercio y sistema de Retenciones RETEICA

Concepto Base
Porcenretencl tales                   de6n

Retencr6n     en     lndustrla     yComercloparServlclos= Valor  total   de   la   operacl6n,   excluldo   el   lmpiiesto   a   lasventas. I
10 X  MIL

Retencl6n     en     lndustrlaj   y Q  valor-  total   de la   operaci6n,   excluldo   el   lrmpuesto ta   las
8XM'LComerclo par compras ventas.

2.     Contri_buci6n Especial para el Fondo Municipal de Deporte
Concepto Base Porcentaje de retencl6n

Contrlbuci6n  Especial  para  elFondoMunlclpaldeDeporte
Valor total del cantrato 2,50%

3.    =Estampilla  para el bienestar del adulto mayor
-*' xe~ Valor de page mensual ``PorcentaJe

•

in?A                Concepto     fasor.fr i     inlcia                        rfe`rmlna Gravadode     .Contrato
Porcentajes de „retencl6n

pr 1                           2.000.000 09/o 3%

Estamp!lla para e.I blene§tar del adultomayor
2.000.001                  5.boo.000 40% 3%
5.000.001                  7.000.000 60% 39'o

7.000.001                 9.000.000 809'o 3%
Sliperi.ores a 9,000,000 100% 39'o

4.     Estampilla  procultura
Valor de page mensual

[nicia                                       Termina Ta,ifa
2.000.000 0,5%

2.000.001                                4.000.000 1,0%
4 000.001                               6 000 000 1,5%

Superlores a 6,000,001
~   2,09,a

5.       Estampllla  pro Desarrollo universidad de cundinamarca

Valor Base F'oTcentaJe             deretencl6n
Concepto                                                                   Base

Estampllla ProDesarro|iouniversidad         Valor total del c°rrespondlente contrato y de la      3v::I(t;r56:;78::::decundinamarcarespectivaadlci6nantesdelvApara2o24)

1,509'o

3-                              Jh.      A
4ck-~                         r*:    A       ,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                .H

^6`.  jE  €6ntrlbuci6h  especial  para el fondo mu niclpal  de Seguridad SOLO APLICA,OBRA PUBL CA

•Jy   '  s6n€epto &L                                                 Base Po_rcehtaje de rete'n616n,

Cgn{Eibuc!6n^especlal  pa`ra   el Valor-total deLttrrespo'ndlente contrato y de la respectlva
5%

fondo munlclpai de Segurldad adlcl6n,

La  anterior  ccintrjbuci6n  es  aplicable  conforme  a  la  normatividad  pertinente,  Estatuto  Tributario

Municipal y demas relacionados; con respecto a la carga tributaria na cional,IVA, retefuente, reteica
u  otro,  se  aplicara  conforme  las  disposiciones  que  reglen  la  materia,  lo  anterior  conforme  cada

contrato.

-~               A  ,.  6.+OS  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS  FAVORABLE.

t`

<   i          -,-^,
Que  de  conforrriid`ad  con. el   articulo  2.2.1.2.1.4.9  del   Decreto   1082  de  2015, os  ``Contratos  de

prestaci6`n de servicl;s pro`feslonales y de apoyo a la gesti6n, a para la ejecuci6n de trabajos artistitos
clue solo pueden encomendarse a determinadas personas-naturales.  Las Entidades Estatales  pueden

contratar  bajo  la  modalida d  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de
apoyg  a  la^gesti6h conJa-j]ersona  natural a juridica  que ^est6`en  capacidad  de ejecutar el  6bjeto de
contrato,~ si`ernpre`y  euan.db  la   Entidad   Estatal  verifiqueJa  idoneidaod   o  experiencia   requ^erida  y

•-i'-.I.i.'.`i'..-.-'---'..'-i

1-qve se trate.±En este caso,  np.es necesag:rfe;::drtaads,p:::`:dc:ra::,roera::z:::ffa::r;6;S;oar^'`4,X,'-rio  querldebe6qErali,:ret#i;3;rd*a  EntidadT Estatal haya `J;a:rE:::Sdt::;Cr':;efu::::'ttaa"

A;is`'`t?l`#Tyy£             .I      `     .    -th`

Z
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7. CLAUSULAS  EkcEPCIONALES

Son   aplicables   al    Contrato   y/o   contratos   derivados   de   estos   estudios   previos    las   clausulas
excepcionales de terminaci6n, modificaci6n e interpretaci6n, previstas en los a`rtrculos 15,  16,17 y 18

de la  Ley 80 de,1993.

8.  EL ANALISIS DE RIESGO,  FORIV]A DE IVI!TIGARLO, lvIULTAS Y®TROS

(Numeral 6 Artl'culo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de Z015 )

DEFINIC16N  DE  RIESGO:

EI  Municipio de Facatativa, a trav6s de la dependencia gestora, con el fin de reducir la exposici6n del

Proceso  de  Contrataci6n  frente  a  los  diferentes  Riesgos  que  se  pueden  prEsentar,  estructuro  de
conformidad con  la matriz establecida  por Colombia  Compra  Eficiente un sistema.de admlnistraci6n

de  Riesgos  teniendo  en  cuenta,  entre  otros,  los siguientes aspectos:  (a)  los eventos que  impidan  la
adjudicaci6n  y firma  del  contrato  como  resul€ado del  Prgceso  de  Contrataci6h;  (b)  los  eventos  que
alteren  la ejecuci6n del contrato;  (c) el  equilibrig ecori6mico del  contrato,.  (d).tla eficacla  delproceso

::€::i:::::i::;;S(ed)e,:'rr'eqpuu:::i::t;d,::i:js:::aa'#:iaaES:::':faadc::I:t:::ens::ragd:`8:ed+em::;::aer'eir:,Ceens:
servicio.

Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: (i) proporcionar un mayor nivel de

certeza y conocimiento  para  la toma  de  decisiones  relacionadas con el  Proceso de  Contrataci6n;  (ii)

mejorar  la  planeaci6n  de  contingencias  del  Proceso  de  Contrataci6n;  (iii)  incrementar  el  grado  de

confianza  entre  las  partes del  Proceso de  Contrataci6n; y  (iv)  reducir la  posibilidad  de  litigios; entre

Otros.

Conforme con lo anterlor la dependencia gestora elabor6 la correspondiente rriatriz de fiesgo la cual
anexa a los estudios previos.

INDEMNIDAD:

EL   CONTRATISTA   mantendra   libre   al   MUNICIPIO   de   cualquier   daiio   a   perjulcio   orlginado   en

reclamaciones  de  terceros  que  se  generen  de  sus  actuaciones  o  de  las  de  sus  subcontratistas  o
dependientes, derivadas del objeto y cumplimiento las obligaciones contenidas en el contrato.

MULTAS:

En  caso  de  mora  o  incumplimiento  parcial  de  las  obligaciones  adquiridas  por  EL  (LA)  CONTRATISTA,

EL MUNICIPIO  podra  cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes al  uno  por ciento  (1%)  del valor

total de este contrato,  por cada  dfa de  retardo o  incumplimiento,  sin que el monto total  de la  multa
exceda  el  diez por ciento  (loo/a)  de su valor total.  EL (LA)  CONTRATISTA y el  MUNICIPIO acuerdan que

el`valor de  las  multas se  descon.tars  por.el  MUNICIPIO  del  saldo  a  favor del  (la){ONTRATISTA  si  los

hubiere,  previa imposicl6n de la multa.

PARAGRAFO PRIMERO:  PROCEDIMIENTO  PARA LA APLICAC16N  DE MULTAS:  El procedimiento para la

aplicaci6n  de las  multas previstas  en  la  presente clausula,  sera  el  estable'cido  en el  artfculo  17  de  la

Ley  1150  de  2007  y en  el  arti'culo  86  de  la  Le-y  1474  de  2011  y  dem5s  normas  concordantes  en  la
materja.  PARAGRAFO SEGUNPO: Estas multas seran acumulables y se contabilizar5n separadamente

para   cada   una   de   las   obligacjones   incumplidas   y   que   se   causen   por   el   simple   retraso   y,   la
indemnizaci6n  de  perjuicios  que  se  ocasionen  al  MUNICIPIO  por  este  aspecto  se  hara  efectivos  en

forma  separada,sin  detrimento  de  laclausula  penal  pecuniaria.                                       ,y*          L{

CLAUSULA PENAL PECuNIARIA:

EI  CONTF{ATISTA  se  obliga  para  con  EL  MUNICIPIO  a  pagar  una  suma  equivalente  al  diez  por  ciento

(10%)  del  valor del  contrato,  a  titulo  cle  estimaci6n  anticipada  de  los  perjuicios  que  6ste  llegare  a
sufrir  en  caso  de  incumplimiento  total  de  las  obligaciones  que  par medio  del  presente  documento

adquiere. El valor de clausula penal pecunjaria que se haga efectiva se considerara como pago parcial

pero no definitivo de los perjuicios causados.

::Ret€:a,::a:'#::#,Pern°tcoei!dm+:nn,ts:r::,rvaohyaaeer,eofeccot;Vtaeiat.ForseoseAndt::i:sut::::j;,e:a;e:,eas:a,:i::i:;
de la  Ley 1150 de 2007 y en`el articulo`86 de la Ley 1474 de 2011 y dem5s normas concordantes con
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la  materia.  PARAGRAFO  SEGUNDO:  EL  (LA)  CONTRATISTA  autoriza  expresamente  al  MUNICIPIO  con

la  simple  suscripci6n  del  presente  contrato,  para  descontar  y  tomar  el  valor  de  la  clausula  penal

pecuniaria  de  que  trata  esta  clausula,  de  cualquier  suma  que  se  adeude  por  concepto  de  este
contrato,  sin  perjuicio  de  hacerla  efectiva  a trav6s  de  la  garantfa  constituida  si  se  hubiere  pactado,
confoi.me   a    lo   dispuesto   en    la    Ley.    PARAGRAFO   TERCERO:    La   clausula    penal    no   excluye   la

indemnizaci6n de perjuicios no cubiertos por la aplicaci6n de dicha sanci6n.  PARAGRAFO CUARTO:  La

estimaci6n del  perjuicio se realizar5 de  manera  independiente a  las multas  u otro tipo de  sanciones

impuestas al(a) CONTRATISTA durante la ejecuci6n del contrato.

9.  LAS GARANtiAS QUE LA ENTIDAD  ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN  EL PROCESO  DE

CONTRATAC16N.

(Articulo 2.2.1.2.3.1.2 Decreto 1082 de 2015 )

De conformidad con el artfculo 2.2.1.2.1.4.5 del  Decreto  1082 de 2015 "En  la contrataci6n directa  la
exigencia  de  garanti'as  establecidas  en  la  Secci6n  3,  que  comprende  los  artl'culos  2.2.1`2.3.1.1  al

2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificaci6n  para exigirlas o no debe estar en
los  estudios  y  documentos  previos,  conforme  con  lo  anterior  y  teniendo  en  cuenta  el  analisis  del
riesgo se considera que no es necesario la constituci6n de garantfas para el desarrollo del contrato.

10.  LIQulDAC16N  DEL CONTRATO

En cumplimiento del artlculo 217 clel Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modific6 el articulo 60
de la  Ley 80 de  1993,  el  presente  Contrato de  Prestaci6n de Servicios no sera objeto de liquldaci6n,
salvo  en   los  siguientes  casos   de:   1)   Muerte  del  CONTRATISTA.   2)   Incapacidad   permanente   del

CONTRATISTA.  3)   Incapacidad  temporal  del  CONTRATISTA  que  afecte  la  ejecuci6n  adecuada   del
objeto  contractual.  4)  Terminaci6n  anticipada  por  mutuo  acuerdo.  5)  Cuando  haya  procedido  la
aplicaci6n  de  la  potestad  exorbitante  de  terminaci6n  unilateral.  6)  Cuando  se  haya  declarado  la

caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato. 8) Cuando
se  haya  pactado  cesi6n  de  derechos  patrimoniales  de  autor.  9)  Dem5s  factores  que  generen  una
terminaci6n an6mala de la ejecuci6n del contrato, o par motivos de i'ndole financiero.

ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO

1.     Banco de proyectos
2.     Solicitud disponibilidad  presupuestal

3.      Dlsponibilidad  presupuestal

4.     Certificaci6n de insuficiencia o inexistencia de personal

5.     Captura de  pantalla  del  registro del  Plan Anual  de Adquisiciones  en  la  plataforma SECOP  11.

6.     Estudiodelsector
7.     Matrizdel riesgo
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